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frérzékenya
privathanki iigyfél

Az utébbi években a gazdasigi kornyezet véltozdsa |
nyomén koltségérzékenyebb lett a privatbanki réteg.
A nemzetkozi tanulmédnyok ezt igazolva egyértelmi- |
en a kordbbi jovedelmezdségi és dijstruktirak komoly |
trendez6dését mutatjak ki — mondja Karagich Ist- |
véan, a BloChamps Capital Kft. pénziigyi igazgatéja. A
szolgaltatoknak az off-shore vagyonok szabédlyozasa
utdn vildgszerte kozvetlenebb versenybe kell bocsat-
kozniuk a kordbban megszokottakhoz képest, ami
egyértelmiien noveli a nyomast a dijakra. A szolgalta-
toknak a szakember szerint itthon is Iépniiik kell, ém
érdekes modon a hazai privatbanki vezeték szerint
a hazai vagyonos réteg mindig is koltségérzékeny
volt. Kdllay Andrds, az Erste Bank Zrt. privatbanki
tizletagdnak igazgat6ja nem lat szignifikdns véltozast
a koltségérzékenységben. Katona Ildiké, az MKB
Bank Zrt. privatbanki teriiletért felelGs tigyvezetd
igazgatoja szerint a magyar privatbanki tigyfélkor
nem a Nyugat-Eurépaban megszokott 1 szizalékos
vagyonkezelési dijakon szocializalédott. '

A csokkend hozamkdrnyezet ugyanakkor kettés
hatassal bir — hivja fel a figyelmet Kallay. Egyrészt
a dijak mértéke a hozamhoz képest né, ami persze
optikailag ugy tlinhet, hogy megdragult a szol-
galtatds, mdsrészrél azonban elmondhaté, hogy
mivel az tigyfelek a magasabb hozam elérése érde-
kében komplexebb igényeket timasztanak (példaul
portféliokezelésre tartanak igényt, 6sszetettebb
portfélickat tartanak, nemzetkozi befektetéseket
eszkozolnek, aktivabb tandcsaddst igényelnek),
ezek hozzdadott értékéért hajlamosabbak is fizet-
ni. Amikor csak egy betéttel rendelkezik az tigyfél,
nyilvin nehéz értelmezni szamdara

o a tandcsadds dijat, nehéz kézzel-
foghatéva tenni a szolgdltatdst, dm
ahogy egyre komplexebbé vilik a

megtakaritasi szerkezete, tigy vilik
egyre kézzelfoghatobbd a tandcsadé
szerepe €s igy a szolgaltatas értéke

YErni 0y — vélekedik az Erste szakembere.

vagyonkezelési dij A dijverseny nagyrészt mdr le-
QLN zajlott a piacon — dllitja Szabé Sén-
dor. A K&H Bank Zrt. privétbanki
igazgatosaganak vezetdje szerint igy ma mar nem
az dr, hanem a szolgiltatdsok minésége a meghatd-"|
roz6 az ligyfelek szamdra. Ezzel egyetért Karagi?ﬂ‘{JliT ‘
Istvdn is, aki szerint viszont ebben a versenyben az |
a cég nyerhet, amely sajit munkatarsait is felkésziti
az U] elvdrdsokra torténé valaszaddsra. A szakem- |
ber szerint a specidlis privatbankari képzések, a |
monitoringszolgaltatasok szakszerii igénybevétele, |
a vagyontervezési, vagyonstrukturalasi egytttmi- f
kodésekre koncentralds a privitbankdri szakma |
professzionalizaléddsat és hosszu tavii gondolkoda-

sat mutatjak. Mind tébb szolgédltatonal jelenik meg
a stratégiai tervezésbe illesztett, 10-15 évre elére
tekint6 szakmai életpilyamodell, ami arra 6szténzi
a privatbankdrokat, hogy 6k maguk is hosszt tava
kapcsolatokra torekedjenek az tigyfelekkel.
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