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A magyar gazdasági elit képvise­
lői seregnyi egyedi sajátossággal 
bírnak, pénzügyi, befektetési, vál­
lalkozási szokásaikat és a vagyon­
transzfer jellemzőit közelről fi­
gyelő szakemberként ezt nap mint 
nap látom. Olyan sajátosságokkal, 
amelyek egy részére a nemzet­
közi Forbes-listák rangsoroltjai, 
a hazai lista sokszorosára jutó vagyonokkal akár 
irigykedhetnének is. Ha idejét és helyét érezném 
a viccelődésnek, akár azt is mondhatnám,  
Magyarország ezen a téren jobban teljesít. 

Tény, hogy vagyonosaink sok mindenben nem 
hasonlítanak a világ elitjéhez. Lehet kritikusan 
megközelíteni a kérdést. Nemzetközi összehason­
lításban még mindig alig rendelkezünk például 
startupmilliárdossal. Mi több, a gazdasági elit ikon­
jai pályafutásuk egy részében szinte kivétel nélkül 
az állam jótékony segítségével tudták cégbirodal­
maikat fellendíteni. Ugyanígy látható a legfrissebb 
milliárdosok rendkívül szoros politikai kötődése és 
a legfelsőbb rétegen belüli vagyoni olló – abszurd 
módon hangzik, de igaz – fokozatos kinyílása. 

Közben számos jellemzőjüket tekintve sokkal 
emberibbek, mint a nyugati és keleti listák helye­
zettjei. Nemcsak nyilvános vagyonuk méretének 
beláthatóságát illetően, de földhöz ragaszkodásu­
kat tekintve is különlegesek. Lehet, hogy szokatlan 
címke, de igenis nemzetközi mércével emberkö­
zelibbek, mentesek olyan, abszurd hóbortoktól, 
esztelen kilengésektől, amelyekre a sok tízmilliárd 
forintos vagyonok könnyen csábíthatnának.

A mi elitünk jellemzően első generációs, 
dolgozó vagyonos. Rengeteg és kemény mun­
kával építették fel cégbirodalmaikat. Nem 
egyedül, hanem csapatukkal, akik kötődnek 
hozzájuk. 

Mert hiába nehéz ember – legyünk őszinték 
– szinte minden igazán vagyonos cégvezér, csa­
patuk gyakran évtizedes távon is kitartóan követi 
őket. Nemcsak egzisztenciát, de hitet is adnak 

több száz vagy ezer embernek cége­
ikben, és ami a legfontosabb, meg­
osztják velük a növekedés örömének 
morális endorfindózisait. Kooperáció 
munkaadó és alkalmazott között 
a szó ideális értelmében, a nem ki­
zsákmányoló kapitalista viszonyok 
között. Többüket személyesen is is­
merem, ennek alapján mondom, hogy 

ez az egyik legtöbbre értékelendő tulajdonságuk. 
Tudnak és akarnak hitet teremteni, tudják és 
akarják megosztani a közös alkotást. 

A közös munka motiváló tényezőinél pedig 
képbe kerül az egyik leglényegesebb delikát. 
A házastársak szerepe. Mert a nyugati vagyonos 
elit jellemzően karitatív tevékenységre korláto­
zódó kirakatfeleségeihez vagy a keleti ultragaz­
dagok jellemzően erősen alárendelt feleségsze­

repeihez képest a magyar elit házastársainak 
támogató karaktere össze sem hasonlítható. 
A frázis, miszerint minden sikeres üzletember 
mögött egy erős asszony áll, talán kevés helyen 
aktuálisabb, mint az elmúlt húsz év Magyaror­
szágán, ahol az alapoktól építkezésben társ fele­
ség az anyai, házastársi feladatok mellett sokszor 
első számú bizalmasként, családi pszichológus­
ként is támogatta párja felemelkedését. 

Legyünk büszkék a mi saját kis gazdasági eli­
tünkre. Ők jelentik a külföldi cégek számára gaz­
daságunk legláthatóbb arcát, ők jelentik számunk­
ra a versenyszféra innovatív gondolkodásának 
támogatását, és ők jelentenek sok ezer fiatal szá­
mára piaci viszonyok közepette fejlődési munkale­
hetőséget. Fejlődjünk velük együtt, mert hazánk 
csakis így kerülheti el, hogy Európában verseny­
hátrányba kerüljön. Talán még nem késő. F
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