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A magyar gazdasagi elit képvise-
16i seregnyi egyedi sajatossaggal
birnak, pénziigyi, befektetési, val-
lalkozasi szokasaikat és a vagyon-
transzfer jellemzdit kozelrdl fi-
gyel6 szakemberként ezt nap mint
nap latom. Olyan sajatossagokkal,
amelyek egy részére a nemzet-
kozi Forbes-listak rangsoroltjai,

a hazai lista sokszorosara jut6 vagyonokkal akar
irigykedhetnének is. Ha idejét és helyét érezném
aviccel6désnek, akar azt is mondhatnam,
Magyarorszag ezen a téren jobban teljesit.

Tény, hogy vagyonosaink sok mindenben nem
hasonlitanak a vilag elitjéhez. Lehet kritikusan
megkozeliteni a kérdést. Nemzetkozi 6sszehason-
litdsban még mindig alig rendelkeziink példaul
startupmilliardossal. Mi tobb, a gazdasagi elit ikon-
jai palyafutasuk egy részében szinte kivétel nélkiil
az allam jotékony segitségével tudtak cégbirodal-
maikat fellenditeni. Ugyanigy lathato a legfrissebb
millidrdosok rendkiviil szoros politikai kot6dése és
alegfelsébb rétegen beliili vagyoni oll6 - abszurd
modon hangzik, de igaz - fokozatos kinyilasa.

Kozben szamos jellemzdjiiket tekintve sokkal
emberibbek, mint a nyugati és keleti listak helye-
zettjei. Nemcsak nyilvanos vagyonuk méretének
belathatdsagat illetGen, de foldhoz ragaszkoddsu-
kat tekintve is kiilonlegesek. Lehet, hogy szokatlan
cimke, de igenis nemzetk6zi mércével emberko-
zelibbek, mentesek olyan, abszurd héobortoktol,
esztelen kilengésektdl, amelyekre a sok tizmilliard
forintos vagyonok kénnyen csabithatnanak.

A mi elitiink jellemzden els6 generacios,
dolgozo vagyonos. Rengeteg és kemény mun-
kéaval épitették fel cégbirodalmaikat. Nem
egyediil, hanem csapatukkal, akik kot6dnek
hozzajuk.

Mert hidba nehéz ember - legyiink dszinték
- szinte minden igazan vagyonos cégvezér, csa-
patuk gyakran évtizedes tavon is kitartéan koveti
Oket. Nemcsak egzisztenciat, de hitet is adnak

tobb szaz vagy ezer embernek cége-
ikben, és ami a legfontosabb, meg-
osztjak velitkk a nvekedés 6romének
moralis endorfinddzisait. Kooperacio
munkaado és alkalmazott kzott
a sz0 idealis értelmében, a nem ki-
zsakmanyolo kapitalista viszonyok
kozott. Tobbiiket személyesen is is-
merem, ennek alapjan mondom, hogy
ez az egyik legtobbre értékelendd tulajdonsaguk.
Tudnak és akarnak hitet teremteni, tudjak és
akarjak megosztani a k6zos alkotast.

A kozos munka motivald tényez6inél pedig
képbe kertil az egyik leglényegesebb delikat.
A hazastarsak szerepe. Mert a nyugati vagyonos
elitjellemzGen karitativ tevékenységre korlato-
z6d6 kirakatfeleségeihez vagy a keleti ultragaz-
dagok jellemzGen erdsen alarendelt feleségsze-

A FELESEGEK CSALADI
_PSZICHOLOGUSKENT
TAMOGATTAK FERJUKET.

repeihez képest a magyar elit hazastarsainak
tamogato karaktere 6ssze sem hasonlithato.

A frazis, miszerint minden sikeres {izletember
mogott egy erds asszony all, talan kevés helyen
aktualisabb, mint az elmult huisz év Magyaror-
szagan, ahol az alapoktol épitkezésben tars fele-
ség az anyai, hazastarsi feladatok mellett sokszor
els6 szamu bizalmasként, csaladi pszichologus-
ként is tamogatta parja felemelkedését.

Legytink biiszkék a mi sajat kis gazdasagi eli-
tiinkre. Ok jelentik a kiilfoldi cégek szAmara gaz-
dasagunk leglathatobb arcat, 6k jelentik szamunk-
ra a versenyszféra innovativ gondolkodasanak
tamogatasat, és 6k jelentenek sok ezer fiatal sza-
mara piaci viszonyok kozepette fejlédési munkale-
hetdséget. Fejlodjiink veliik egyiitt, mert hazank
csakis igy kertilheti el, hogy Eurépaban verseny-
hétranyba keriiljon. Taldn még nem késé. €9
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